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TITULO I

DENOMINACION. OBJETO, DURACION, DOMICILIO.

ARTiCULO 1.- Denominacion.- La Sociedad de Gestion Colectiva EGEDA - ECUADOR, es
una entidad de gestion de dercchos de los productores audiovisuales, sin fines de lucro, con
personeria juridica propia, de Derecho Privado, que se rige por la Ley de Propiedad Intelectual,
publicada en ¢l registro Oficial 320 del 19 de mayo de 1998; cl Reglamento a la Ley publicado en
el Registro Oficial 120 del 1 de febrero de 1999; Decision 351 del Acucrdo de Cartagena; cl
Titulo XXIX del Libro Primero del Codigo Civil; por cl presenic Estatuto; por los Reglamentos
Intemnos; y, todas aquellas disposiciones legales que le fucren aplicables.

ARTICULOQ 2.- Objeto.- Constituye objeto y fin primordial d¢ la Sociedad de Gestion Colcctiva
EGEDA - ECUADOR, la gestién, representacion, proteccion y defensa de los intereses y
derechos de los productores de obras y grabaciones audiovisuales, asi confo de sus
derechohabientes, ante personas, sociedades y organizaciones piblicas y privadas, tanto
ecuatorianas, como de terceros paises. En especial, es objeto de la asociacidn’la gestion y
“proteccidn de los Derechos de Propiedad Intelectual que a los Productores de obras y grabaciones

audiovisuales corresponden como consecuencia de:

a. La comunicacion publica de obras y grabaciones audiovisuales.

b. La retransmision integra, inallerada y simultanca de obras y grabaciones audiovisuales,
emitidas o trasmitidas por terceros emisores o transmisores, con posteriores distribuciones
a receptores individuales o colectivos mediante sefal difundida en forma inalambrica o
bien cuando dicha sefial es transmitida por hilo, cable. fibra dptica u otro procedirmiento
analogo.

c. La remuneracion que, de acuerdo con las tarifas establecidas por la Sociedad de Gestion
Colectiva EGEDA - ECUADOR, y publicadas en el Registro Oficial, por disposicion de
la Direccién Nacional de Derecho de Autor y Conexos, deben abonar los usuarios de
grabaciones audiovisuales que utilicen para los actos de comunicacion pubHCa: =T

d. La reproduccién de grabaciones audiovisuales, o de fragmerit 14 "l.aﬁ‘-ilas;l':i§i11as

et
712 ,:,’ 2

£

CERTIFICO: Que el presente docfun‘wmo 9%
fiel copia del orig}naxl.j. (

/i 1

A ( A
8 ./"’"" ™
' T Viviana Hidrobo Sabando
/:‘ECRETARIA DIRECCION NACIONAL DE

o

DERECHO DE AUTOR Y DERECHOS CQNEXOS 1EPI Dy

r.aquel, soporte

i\
i

o




’/}I

digital que integre la palabra escrita y/o hablada, de la imagen, con sonorizacioén o sin
ella, y que permiten o no la interaccién, es decir, el didlogo bidireccional en un marco de
opciones mas o menos limitado. Asi como el acceso publico a bases de datos de
ordenador por medio de telecomunicacion, o cualquier otro medio o procedimiento en
cuanto incorporen o constituyen obras protegidas.

Es igualmente objeto de la Sociedad de Gestién Colectiva EGEDA - ECUADOR, la
representacién, defensa y proteccién de los derechos de los productores de obras y
grabaciones audiovisuales asi como de sus derechohabientes, como consecuencia de la
realizacidn sin autorizacién de cualesquier acto de explotacidn, y en especial de los de
reproduccién y/o distribucién y/o comunicacién publica, y, en consecuencia la percepcion
en su nombre y representacidn de las indemnizaciones que pudieran corresponderles.

lgualmente forman parte del objeto de la Sociedad de Gestién Colectiva EGEDA -
ECUADOR los dercchos de remuneracion cuya titularidad corresponda a los productores
por cesién legal o contractual de sus titulares originarios.

Es objeto de la Sociedad de Gestidn Colectiva EGEDA - ECUADOR, la gestién de 1o
derechos de remuncracién de los producleres, cuando estos, conforme la legislacidn
aplicable, sean autores o coaulores dc las obras audiovisuales.

La gestion de la Sociedad Colectiva EGEDA - ECUADOR, podra extenderse a
g P

cualesquier otro derecho de explctacion o de remuneracion de los productores de obras y
grabaciones audiovisuales que le hayan sido cedidos.

ARTICULO 3.- Para la consecucion de los fines a que -se ! refiere el ARTICULO anterior, la’
Sociedad de Gestion Colecliva EGEDA - ECUADOR, asume igualmente las funciones de
disposiciéon y administracién de su propio patrimonio, asi como la suscripcién de acuerdos y
contratos de representacién bilateral, multilateralmente o reciproca con sociedades de autores,
entidades de gestion de derechos, asociaciones empresariales o demas entidades tanto de derecho
publico como privado y domiciliados en Ecuador o en el extranjero, si bien Ja canalizacion de los
contratos con las entidades o asociaciones extranjeras se efectuara a través de EGEDA ESPANA. .

' J
Dichos acuerdos tendran como objeto la gestion de recaudacién de los derechos mencionados e. =
el ARTICULO dos.

[gualmente para realizar sus fines, la Sociedad de Gestion Colectiva EGEDA - ECUADOR podra
realizar todo tipo de actos y conlratos con sujecion a disposiciones legales pertinentes.

T ARTICULO 4.- Duracién.- La duracién de la Sociedad de Gestion Colectiva EGEDA -

I‘E_\CUADOR,‘seré indefinida y sus operaciones daran comienzo a la fecha en que se produzca la

S zit[iq;izacio’n e inscripcién en la Direccidon Nacional de Derechos de Autor y Conexos, como lo

A he-idispone el ARTICULO 112 dela Ley de Propiedad Intelectual y el ARTiQé,«L,&LS\de su
. 7 AN

respectivo Reglamento. ’
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ARTICULO 5.- Domicilio.- Su domicilio social queda fijado en Quito, Distrit
calle Francisco Andrade Marin 274 y E. Alfaro.

El Consejo Directivo de la.Sociedad de Gestién podra establecer, suprimir o trasladar
sucursales, agencia o delegaciones tenga por conveniente en Ecuador y en el Extranjero y variar
la sede social.

Su ambito territorial es el Ecuador, sin perjuicio de que su accidn protectora y de gestion se
extienda a terceros paises mediante acuerdos internacionales. La Sociedad de Gestion Colectiva
EGEDA - ECUADOR, podra gestionar o recaudar los derechos devengados en el extranjero por
la utilizacién de obras y grabaciones de sus asociados, en los paises en que se produzcan a través
de EGEDA - ESPANA o la sociedad que le sustituya en sus funciones con la que firmard los
oportunos acuerdos de representacidn reciproca.

TITULO 11

DEL PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 6.- Forman parte del patrimonio de la Sociedad de Gestion Colectiva EGEDA -~
ECUADOR, los siguientes recursos:

a. Las cuolas de ingreso, las cuotas ordinarias y extraordinarias y todo otro derecho que la
Sociedad de Gestion tuviese frente a sus asociados.

b. Todos los bienes que la Sociedad de Gestién adquiera a titulo gratuito por concepto de

" donaciones, legados, cooperacién técnica u otros otorgados por personas naturales o
juridicas, pablicas o privadas, nacionales o exlranjeras.

c. El producto de los actos o contratos que celebre o realice la Sociedad de Gestién para el
mejor cumplimiento de sus fines.

d. Todos los bienes que adquiera en un futuro.

ARTICULO 7.- El patrimonio de la Sociedad de Gestién Colectiva EGEDA - ECUADOR, se
incrementara por la realizacién de todo tipo de actos y/o contratos que le permitan cumplir con
los fines sefialados.

SECCION SEGUNDA

DE LOS ASOCIADOS

TITULO I~
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a. Participar -en las asambleas generales de la Sociedad de Gestién C Bayva;
intervenir en cuanto a cuestiones y debates que se susciten en el transcur O,ng’),aSiﬁﬂ
o~ : - . ‘. RN
Hacer uso de los servicios que establezca la Sociedad de Gestidn Colectivaxyy I‘E '
c. Recibir informacién puntual y cuando al menos una vez al afio de los ingresos
la Sociedad de Gestion Colectiva EGEDA ECUADOR, los criterios de imputacion de los
gastos de gestion y recaudacién, asi como de asignacion de los asociados de los
rendimientos netos. '
d. Obtener la rendicién de cuentas respecto a los derechos cuya gestion tiene encomendada a
la asociacion. : :
e. Ejercitar cualesquiera otros derechos que le conceda su contrato de gestion.

ARTICULO 11.- Para scr admitido como asociado dec la Socicdad de Gestion Colecliva EGEDA
ECUADOR, scra necesario:

1. Solicitar al Consejo Directivo su incorporacién a la Sociedad de Gestion Colectiva
EGEDA ECUADOR. Simultaneamente o con posterioridad a la solicitud de
admision debera acompafiarse, en su caso, la relacion de obras y grabaciones,
divulgadas o no del peticionario. En todo caso, debera adjuntarse a la citada
solicitud fotocopia de la papeleta de votacion, y cédula de identidad o del
pasaporte del solicitante. En el caso de que el solicitante sea una persona juridica,
se adjuntara a la solicitud los siguientes documentos:

a. Fotocopia de la escritura de constitucion en la que conste la inscripcion en el
registro correspondiente.

b. Fotocopia del nombramiento de gerente yo representante legal.

c. Fotocopia del RUC.

2. Ser titular originario y o titular derivado de obras y grabaciones audiovisuales de
al menos una obra o grabacion audiovisual, o licenciatario exclusivo de uno de sus
derechos.

3. Formalizar el contrato de gestidn, una vez acordado el ingreso a la asociacion.

4. Satisfacer la cuota de incorporacién que la correspondiente asamblea general haya

acordado en su caso, cuyo justificante se adjuntard al documento mencionado en el
apartado primero de este ARTICULO, asi como los avances y/o contribuciones
especiales acordados por el 6rgano social correspondiente.

5. Proporcionar toda la documentacion que sca considerada necesaria por el consejo
directivo de asociacién para la correcta identificacion de asociado, de las obras y
grabaciones, asi como de los demas derechos cuya titularidad se pretenda, y de los
derechos que se devenguen.

ARTICULO 12.- El contrato de gestién que deberan suscribir la totalidad de los asociados
contendra, como minimo, la aceptacidn de las siguientes obligaciones: 4

a. Conferir a la asociacién un mandato exclusivo para el ejercicio de los derechos
consignados en el ARTICULO segundq o de aquellos que efectivamente este
gestionando la asociacion. . Thall it P g IR
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b. Mantener los derechos a los que se refiere el apartado anterior bajo la gestion de
la asociacién por un periodo de dos anos, renovables indefinidamente.

c. Registrar en la asociacién las obras y grabaciones de su titularidad
inmediatamente después de su divulgacién, o bien con anterioridad.

El contrato de gestion se extinguirad por las causas determinadas en el mismo, asi como las de
generales de los contratos, de acuerdo con la regulacién civil.

ARTICULO 13.- Son asociados ordinarios los miembros de la asociacién que, habiendo
solicitado su ingreso, obtengan la admision expresa en dicha categoria por el consejo directivo.

No podrin ostentar la categoria de asociado ordinario los productores y sus cesionarios que no
tengan inscrita en la asociacion al menos una obra o grabacién audiovisual en explotacion publica
en Ecuador, siendo considerados como asociados en tramitacion con los mismos derechos que los
asociados adheridos, de acuerdo con lo establecido en el ARTICULO anterior.

ARTICULO 14.- Son asociados adheridos los que, siendo titulares de algunos de los dere )<
que sun objeto de representacion, defensa y geslién, sean admitidos por el Consejo Directiy
como lales asociados adheridos y suscriban el respectivo contrato de gestion.

ARTICULO 15.- Los asociados adheridos tendran el mismo derecho de informaciéon que los
asociados ordinarios, pudiendo asistir con voz, pero sin volo, a las juntas generales de la
asociacion.

Los asociados adheridos tendran derecho de sufragio activo y pasivo en aquellos drganos sociales-
en los que este prevista por los estatutos su participacion.

Los asociados adheridos tendrdn sus derechos de contrato de asociacion y demas reconocidos por
los estatulos.

ARTICULO 16.- Los asociados ordinarios tendran los siguientes derechos:
J

a. De participacion en las asambleas generales, en la que ostentardn los volos a los que sc
refiere el apartado d) del presente ARTICULO.

b. De sufragio, activo y pasivo, de ser designado como de miembros del consejo directivo y
demas drganos electivos con que cuentan la asociacion, para la eleccion de los érganos de
gobierno y representacion de la asociacion, el voto de los asociados de la misma deberd
Ser secrelo. '

c. Los derivados del contrato de gestion y demds reconocidos por los estatutos.

d) Cada socio ordinario, por el hecho de pertenecer a dicha categoria, ostentara un derecho
de vot, mas otro por cada obra o grabacién audiovisual respecto de la cual haya delegado

.. en la entidad la gestién de los derechos que de la misma se deriven a su favor.

A tales efectos, las obras y grabaciones se agruparan en bloques de 90 minutos,
computindose un voto por cada bloque completo de la citada duraciérr."l'gualmgntc se
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ARTICULO 8.- Pueden ser asociados de la Sociedad de Gestion Colectiva EGEDA -
ECUADOR, los productores de obras y grabaciones audiovisuales, ya sean personas naturales o
juridicas; asi como titulares originarios o derivados de algunos de los derechos objeto de gestion,
representacion y defensa por parte de ellos. También podran ser asociados aquellos titulares de
derechos adquiridos por actos derivados o mortis causa.

La adherencia a la Sociedad de Gestion Colectiva EGEDA - ECUADOR, se producira a instancia
del interesado previo acuerdo del Conscjo Dircctivo y de conformidad con lo que sc dispone cn el
presente Capitulo. No podran ser asociados de la Sociedad de Gestion Colectiva EGEDA -
ECUADOR, quicnes lo scan, cn Ecuador, dec otra Socicdad dc Gestion Colectiva o entidad, cuyos
fines scan igualcs o similares a los de ésta y pretendan ccderles los mismos derechos. Los
asociados mcnores de edad y los incapaces deberan actuar por mecdio de sus representantes
legales.

Las personas juridicas actuaran por medio del érgano a quien sus propios estatutos, o la ley qu
los regule, encomiende la representacion legal de la misma. :

Las solicitudes de admisién sc formularan en la forma y con las condiciones cxpresadas mas
adelante.

El contrato de gestién ante la Sociedad de Gestion Colectiva, serd independiente del aclo de
afiliacion como asociado, y que suscribird el interesado con la Sociedad de Gestion Colectiva,
tenga o no la condicién de asociado.

ARTICULO 9.- Los miembros de la Sociedad de Gestion Colectiva EGEDA - ECUADOR, a
efectos de la participacién en la misma, podran ostentar las siguientes categorias:

a. Asociados ordinarios: El productor originario y sus respectivos cesionarios y las
entidades de gestion de derechos que solicilen sus incorporaciones en esta
categoria, si bien estas ultimas ostentaran sus representacion a través de EGEDA .
ESPANA. £

b. Asociados adheridos: El resto de titulares. Se incluyen dentro de esta categoria a
los productores que revistan igualmente la condicién de usuario, los derechos que
pueda gestionar la Sociedad de Gestion, se incluirdan igualmente en esta categoria a
los titulares de derechos de paises con los que EGEDA ECUADOR no tenga
suscritas acuerdos de representacion reciproca respecto a los derechos que
gestiona la asociacion.

B Asociados en tramitacion: Se incluyen en esta categoria los productores

originarios y sus cesionarios que no tengan registrada al menos una grabacion

audiovisual en la asociacion.

Asociados de honor: De acuerdo con el previsto en el ARTICULO 78 de los

prescntes estatutos.
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derechos recaudados en Ecuador y abonados por la entidad desde el inicio de suactividad.

El niimero de votos resultantes se multiplicard por el nimero de derechos cuya gestién
haya sido cedida a la entidad, obteniéndose de esta manera el nimero total de votos de
cada socio ordinario.

El censo de socios estara referido al dia anterior a la convocatoria de cada Asamblea
General. A dicho efecto, el Consejo Directivo notificara a cada socio ordinario, cuando le
sea requerido, el nimero de votos que le corresponde, incluyendo en dicha comunicacién
el nimero total de votos potenciales del iotal de socios ordinarios.

ARTICULO 17 .- Son obligaciones de los asociados, tanto adheridos como ordinarios.
I. Registrar en la asociacién las obras y grabaciones y los derechos de su titularidad.

El consejo directivo determinara los criterios de clasificacién de las obras y grabaciones
audiovisuales, asi como de los derechos, pudiendo determinarse la aportacion social y el
reparto de las recaudaciones en funcién de su catalogacion.

Acreditar la titularidad de los derechos aportando la documentacién que el consejo

directivo considere necesaria, reservandose la entidad, el derecho de rechazar la gestion

voluntaria de los derechos cuya titularidad no sea acreditada por el socio de forma
indubitable.

3. No otorgar cesiones por mandalo de representacién contraviniendo lo dispuesto en el
contrato de gestion o adhesion y lo dispuesto en los presentes estatutos.

4. No participar directa o indirectamente en operaciones fraudulentas o de falsificacién que
pueda producir, de forma directa o indirecta, perjuicio bien a la Sociedad de Gestién, bien
a sus asociados o a terceros titulares de derechos de cualquier clase.

5. Salvo reserva expresa, incluir en el repertorio de la Sociedad de gestion aquellas obras y
grabaciones de las que sean titulares y que no hayan sido objeto de una cesidn a favor de
terceros de los derechos comprendidos en la gestidn de la Sociedad de Gestidn antes de su
ingreso como asociado en la misma. Se debe comunicar las adquisiciones derivadas y las
cesiones sin la titularidad de obras y grabaciones audiovisuales en el plazo maximo de 10
dias, a contar desde la efectiva transmision.

6. Satisfacer las cuotas, descuenlos, avances y contribuciones acordadas por el Consejo
Directivo y contribuir, en la forma y proporcién decididas por dicho érgano, por los
gastos de la Sociedad de Gestidn.

7. Cumplir los presenles estalutos, sus reglamentos y los acuerdos de los 6rganos de
gobierno. .

]

El Conscjo Directivo podra aprobar las normas por las qu _se-regira el régimen de.'ap'dft'ziéio'ﬁbs\
sociales y la acreditacion de la titularidad de los derechos co Tespondientes. o b Pl
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ARTICULO 18.- La calidad de asociado se perdera por las siguientes causas, sin que se exima al
asociado o a sus causahabientes del cumplimiento de las obligaciones pendientes:

Por muerte o declaracidn de fallecimiento, en el caso de las personas fisicas;

Por disolucién voluntaria o por mandato judicial, en el caso de las personas juridicas;

Por dimision o baja voluntaria;

Por expulsion, acordada conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de los presentes estatutos;
Por transmisidn, pérdida o extmmon de los derechos que el asociado tuviere confiados a la
asociacion;

f.  Porresolucion del contrato de gestion.

® Ao op

ARTICULO 19.- Las solicitudes de admisién scrdn examinadas por el Conscjo Directivo, quc,
en el plazo de 60 dias desde su presentacién, decidird sobrc la admisidn del asociado cn la
categoria correspondiente. La resolucidn correspondiente sera apelable ante la Asamblea General
de la Asociacion en el plazo de 15 dias desde la notificacion de la misma.

La resolucion de la Asamblea General sera apelable ante la jurisdiccidon ordinaria. =

ARTICULO 20.- El ingreso y v baja de los asociados se haran constar en un libro registro cuyo
acceso serd libre para todos los asociados. Estos podran obtener la informacion contenida en el
mismo, por certificacion expedida por el Secretario del Consejo Directivo, quien serd el
encargado de su custodia, depdsito y seguimiento.

ARTICULO 21.- Se consideran actos antisociales las acciones u omisiones voluntarias
efectuadas por los asociados contra lo dispuesto en los estatutos, reglamentos de que se dote la
asociacion o contra los acuerdos de los 6rganos de Gobierno, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contraidas con los demads asociados en el seno de la asociacion.

No podra imponerse sancién alguna, sino mediante la apertura de un proceso disciplinario quc sc
tramitard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Cuando el Consejo Directivo conozca la comisién de alguna infraccién de los presentes
estatutos, y en especial de las obligaciones previstas en el Art. 18, procederd a nomt
entre sus miembros un instructor y un secretario, quienes procederdn a iniciar el
correspondiente expediente sancionador.

El proceso disciplinario comenzara por la formulacion de un pliego de cargos, en que se
detallen estos, y del cual se dara inmediato traslado al procesado.

o

El procesado, en el plazo de 10 dias habiles, podrad proceder a la contestacién de dichos
cargos, proponiendo la prueba que estime pertinente.

El instructor, con asistencia del secretario, procederd a practicar la prueba propuesta por el
_procesado, asi como aquellas que de oficio estimase necesarias. Terminado el periodo de
“-prueba, procederd a emitir la propuesta de acuerdo correspondiente, que, en el. plaze: de 30
: ;-dlas sera sometida al Consejo Directivo para su ratificacion o modificacidn. )
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Solamente se podra sancionar con la expulsion en el caso dc que medie una
por delito doloso en agravio de la entidad,

Las faltas prescribiran a los dos meses de la comision de los hechos que la moti
fecha en que estos se conocieron.

La potestad sancionadora del Consejo Directivo de la Asociacién quedara incursa, asi mismo, en
caducidad en el caso de que el proceso disciplinario estuviese paralizado por causa no imputable
al procesado por plazo superior a 60 dias.

ARTICULO 22.- Las faltas sc clasificaran cn leves, graves y muy graves.

Se considera falta grave la infraccion de los deberes correspondientes a los asociados en los
apartados 3, 6 y 7 del Art. 17 de los estatutos.

Se considera falta muy grave, la infraccion de la obligacién del apartado 4 del Art. 17 y la
comision de dos o mas faltas graves en el término de un aiio contado fecha a fecha.

Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion escrita.

Las faltas graves seran sancionadas con una multa de 10 SMV vigentes al momento de la
sancién; amonestacion ptiblica o suspension temporal de los derechos de asociado por un periodo
maximo de 180 dias.

Las faltas muy graves seran sancionadas con multa de 20 SMV vigentes al momento de la
sancion; o suspension de los derechos de socio por un periodo maximo de 3 aiios.

Solamente se podra sancionar con la expulsion en caso de que medie una condena firme por
delito doloso en agravio de la entidad.

La suspensién de los derechos de asociado no afeclard al derecho de percibir los devengos que
correspondan como consecuencia de la utilizacion de las obras o grabaciones de que sca titular.

‘ TITULO 11

DE LA APORTACION DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 23.- Las cuotas son las aportaciones de los asociados para el sostenimiento de la
asociacion, en el caso de que fueran necesarias. Estas pueden ser de ingresd, ordinarias y
extraordinarias. No serdn precisas cuotas sociales cuando la asociacion pueda financiarse con los
derechos recaudados.

ARTICULO 24.- Las cuotas de ingreso ordinarias y extraordiparias, serdn aprobadas por el Consejo
Directivo y deberdn ser puestas en conocimiento de la Asamblda General de Asociados en la primera
ocasidn en que esta se reuna. '
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Igualmente dichas cuotas podrén ser 0 no reembolsadas a criterio del Consejo Directivo.
ARTICULO 25.- La cuota de ingreso se pagara al contado para adquirir la condicién de asociado.

ARTICULO 26.- Las cuotas ordinarias seran de la periodicidad que determine el Consejo Directivo,
debiéndose abonar al contado dentro del periodo al que correspondan y a mas tardar el Gltimo dia habil del
periodo respectivo.

ARTICULO 27.- E! Consejo Directivo podra establecer el pago de cuotas extraordinarias sefialando la
forma y plazos para cancelarlas.

SECCION TERCERA

DE LOS ORGANOS DE I A SOCIEDAD DE GESTION

ARTICULO 28.- La asociacién tendra como o6rganos de gobierno a la Asamblea General, al Conseje
Directivo, el Comité de vigilancia, el Consejo Contralor.

El Consejo Directivo designara al Director General, que es el representante legal de la asociacion.

ARTICULO 29.- Los actos de la asociacion deberan constar en los libros correspondientes, observando
las formalidades y disposiciones que este estatuto y reglamento establezcan.

Los principales libros son: Libro de Asociados, Libro de Actas de las Asambleas Generales de Asociados,
del Consejo Directivo, del Comité de Vigilancia . :

También debera tener los libros contables y iaborales que la ley exija.

TITULO 1

DE LA ASAMBLEA GENERAL
</

ARTICULO 30.- La Asamblea General es la reunién de asociados debidamente convocada y constituida
para deliberar y tomar acuerdos como 6rgano supremo de expresion de la voluntad social. Corresponde a
los asociados, constituidos en Asamblea General, decidir por mayoria de votos sobre todos los asuntos de
relevancia para la asociacion, sin mas limitaciones que las establecidas por ley.

Ser4 competencia especifica de la Asamblea General la aprobacion de la modificacién de los presentes
estatutos, modificacién que tendrd efectos frente a terceros cuando sea aprobada por la Direccion de
Derecho de Autor y Conexos

eyt

\
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Todos los asociados, incluso los disidentes y los que no hubiesen participado en la reunién, o se hubieren

7 o ""Tabéfcnido de votar, quedardn sometidos a los acuerdos de la Asamblea General, sin perjuicio de los

~derechos y acciones de impugnacion que a los mismos correspondan.
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ARTICULO 31.- La Asamblea General Ordinaria se reunira dos veces al afio.

La Asamblea General Ordinaria y extraordinaria estaran presididas por el Pré
ECUADOR, que ser designado por votacién de este 6rgano

La primera de las Asambleas Generales, Ordinarias, reunida dentro del primer trimestre del afio, tendra por
objeto exclusivo el examen y, si procede, aprobacion del Balance del Ejercicio anterior y de la memoria de
las actividades.

La segunda de las Asambleas Generales Ordinarias, se reunird en el altimo trimestre del afio y tendra
como objeto el examen del presupuesto de ingresos y gastos presentado por el Consejo Directivo y, en su
caso, la aprobacién o modificacién del mismo, la aprobacién para el siguiente ejercicio de las aportaciones
sociales y de los criterios de aplicacién del fondo asistencial y promocional, a propuesta del Consejo
Directivo.

Todas las demés asambleas tendran el caracter de extraordinarias y se celebraran cuando las convoque el
Consejo Directivo, siempre que lo estime conveniente para los intereses de la asociacion, o cuando lo
solicite un numero de asociados ordinarios titulares de al menos un 25% del total de los derechos de voto.

En el caso de que el Consejo Directivo, en el término de 15 dias a contar desde el siguiente a la recepcién
del requerimiento correspondiente, que incluird una propuesta del Orden del Dia, no hubiese procedido a
convocar la Asamblea General Extraordinaria correspondiente, que podré incluir otros asuntos ademds de
los presentados por los asociados solicitantes, se podré solicitar dicha convocatoria con la firma de la
mitad de los miembros integrantes de dicho Consejo.

ARTICULO 32.- La Convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
efectuara a-través del Director General de la entidad, que serd quien presida el Consejo Directivo o por
quien le sustituya legalmente, de acuerdo con lo establecido en el Art. 47 de estos estatutos, y mediante
carta dirigida a cada asociado al domicilio que conste en la asociacién, y remitida con una antelacién
minima de diez dias al sefialado para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria y de ocho dias para
las Asambleas Generales Extraordinarias.

En la convocatoria se hardn constar el orden del dia, la fecha, hora y lugar en que se reunira la asamblea,
tanto en primera como en segunda convocatoria. Entre ambas convocatorias deberda mediar un plazo no
inferior a 30 minutos. ’

La convocatoria de publicard por la prensa en el periddico de mayor circulacién en el pais, con § dias de
anticipacidn, sin perjuicio de que la misma por indicacién expresa del asociado, la convocatoria podra
remitizrse por fax o correo electrénico.

Los asociados podrin solicitar por escrito — con anterioridad a la celebracion de la asamblea -, o
verbalmente — durante la misma -, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

ARTICULO 33.- La Asamblea General, tanto en su convoca
validamente constituida en primera convocatoria cuando conc
mas de la mitad de los asociados ordinarios.

ria ordinaria, como extraordinaria, quedara
an a ella, por presencia o representacion,

En segunda convocatoria, serd valida la constitucion cualquiera) que sea el nimero de asociados ordinarios
_concurrentes a la misma. vty -\ubigtiak
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‘Antes de comenzar con el orden del dia, el Director General, asistido por el Secretario, formara la lista de

_ asistentes, que incluye el nombre y apellidos de estos y, en su caso, la raz6n de la empresa productora que
representen. Una vez cerrada la lista, en la que constara obligatoriamente la firma de los asistentes,
qiiedara validamente constituida la asamblea. Hecha esta declaracién, no se incluird en la lista a los que
acudan después de cerrada, sin perjuicio de que se permita su entrada y participacién con voz, pero sin
voto, en la asamblea, y se entrard sin mas en el orden del dia.

ARTICULO 34 .- En ningin caso podra adoptarse en las asambleas, tanto ordinarias como
extraordinarias, ningin acuerdo sobre asuntos que no figuren expresamente en el orden del dia.

ARTICULO 35.- Los asociados podran asistir a las asambleas, bien personalmente (por medio del
apoderado que conste en la asociacion), bien por cualquier otro representante social acreditado con poder

suficicnte. Tgualmente podran haccrse representar por otro asociado.

A efectos de representacion, esta deberd hacerse constar por escrito en ¢l documento modelo facilitado por
la asociacién y mencionando expresamente la asamblea para la que se otorga la representacion.

Las delegaciones, firmadas por el poderdante, deberan entregarse en el domicilio social de la asociacion

con un rhinimo de un dia de antelacion a la fecha de la celebracion de la asamblea para la que se otorguen, .

cerrandose el plazo de admisién a las 18 horas de la indicada fecha.

No sera valida la representacion general para toda clase de asambleas, excepto si se hace constar en
Escritura Publica.

En el caso de dudas sobre el derecho de asistencia de una persona, particularmente respecto de aquellas
delegaciones remitidas con posterioridad al plazo fijado en el parrafo anterior de este ARTICULO, y por
causa de fuerza mayor, la asamblea resolvera sobre ellos sin posterior recurso.

Al inicio de cada asamblea cada asistente firmara la lista y se determinara quien firma el acta.

ARTICULO 36.- Asistiran a las Asambleas Generales con voz, pero sin voto, 10s jefes de los servicios
que la entidad tenga establecidos.

Los miembros del Consejo Directivo podran emitir sus votos en el caso de que conforme a los presentes
estatutos, tuvieren derecho a voto.

ARTICULO 37.- Los debates seran dirigidos por el Presidente o en su caso por el Director General, que
estara asistido por el Secretario. Cada punto del orden del dia sera seguido de la correspondiente
deliberacion y votacién, en su caso, por separado. Los acuerdos se adoplaran por mayoria simple de los
votos emitidos por los asociados presentes y representados.

odos los acuerdos seran transcritos en actas que llevaran fecha y hora de la asamblea.

Las actas se transcribiran en el correspondiente libro de actas. A continuacion de cada acta, se hara
constar Ja fecha de su transcripeion, siendo la misma certificada por el Secretario.

_ Todos lo§ asociados podran solicitar y obtener certificacion de los acuerdos de las Asambleas Generales,
\“tina vez aprobada el acta correspondiente.
’..»:".".-.r;:u.“‘t,:‘ 3 L
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Para la impugnacién en via judicial de los acuerdes de la Asamblea General sera nec
constar expresamente en el acta la oposicién al ac ierdo impugnado.

Los asociados no asistentes deberan notificar a la entidad dicha oposicién en el plazo dc o
la recepcién de la copia del acta.

La impugnacién judicial de los acuerdos de la Asamblea General no supondra la suspensién de su
efectividad, salvo que el érgano judicial que conozca de aquella decrete dicha suspension.

" ARTICULO 39.- Son validas las Asambleas Generales de asociados que se celebren con la concurrencia
de la totalidad de los asociados ordinarios cuando manifiestan su voluntad de llevarla a cabo, en cuyo caso
no sera necesaria convocatoria.

ARTICULO 40.- Corresponde a la Asamblea General de asociados ordinaria:

Aprobar o reprobar el presupuesto, la gestion social y el balance general.

Nombrar a los miembros del Consejo Directivo, del Consqo Contralor, del Comité de vigilancia, renovar
su mandato y/o elegir a los nuevos integrantes.

Intervenir cuando lo requiera la ley o en cualquier caso necesario a los intereses de la asociacion.
Disponer auditorias financieras y administrativas, asi como, la ejecucion de balances.

Fiscalizar la administracién de los bienes y ventas de la ascciacion.

Realizar todos los actos debidamente facultados por la ley de propiedad intelectual y su reglamento.

Fijar los valores que seran considerados como techos para gastos del Consejo Directivo y del Director
General. Los que seran reglamentados por el Consejo Directivo.

ARTICULO 41.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria de Asociados:

Reformar o modificar los estatutos de la asociacion.
Resolver la disolucién de la asociacién.
Resolver cualquier asunto que no corresponda a la Asamblea General Extraordinaria de Asociados.

TITULO I1
DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 42.- Egeda Ecuador sera gestionada y representada por el consejo directivo.
El consejo directivo se compondra de un nimero impar de miembros, minimo de tres y méximo
de siete, pudiendo figurar en él mas de un representante de un mismo asociado ordinario, y estard

presidido por el Director General.

Correspond= a la asamblea general la eleccién y separacién de los miembros del consejo
directivo.

El cargo de miembro del Consejo Directivo es personal.

Cada vez que se elija el Consejo Directivo debera determinayse el numero c}e/
conformaran. P Nalsoms :
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ARTICULO 43.- Seran atribuciones especificas de Consejo Directivo :

a) Dirigir la sociedad y administrar los bienes;

b) Designar al Director General de la sociedad fijar su remuneracion y obligaciones

¢) Citar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de socios, cuando sea necesario o lo
pidan por escrito las dos terceras partes de los socios indicando el objeto;

d) Interpretar los estatutos y dictar los reglamentos que estime necesarios para la mejor marcha de
la entidad y sus modificaciones;

e) Organizar los servicios que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
sociedad, como también contratar los servicios de otras entidades publicas o privadas, por medio
de estos servicios la sociedad elaborara y llevara a ejecucion los planes y programas de acuerdo a
sus objetivos;

f) Considerar y resolver sobre las solicitudes de ingreso de los aspirantes.

g) Presentar a la Asamblea General el informe de las actividades y el balance anual del
movimiento econdmico de Egeda Ecuador.

h) Aprobar o rechazar el presupuesto anual de la Institucion que debera proponer el Director
General; .

{)Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los socios y aplicar las sanciones que de
conformidad a estos estatutos sean procedentes;

j) Delegar en el presidente, en los consejeros o en el Director General ya sea separada o
conjuntamente las facultades economicas y/o administrativas a fin de hace eficiente la marcha de
la sociedad,

k)EI estudio y proposicion de las tarifas de los servicios de Ja Asociacién, asi como de las cuotas
de ingreso y aportaciones de los asociados.

DE! estudio y proposicion de sistemas de reparto dc las recaudaciones de cada deiccho
gestionado.

m)El estudio y proposicién de los criterios de aplicacion del fondo asistencial y promocional.
n)La resolucién de cuantas dudas se susciten sobre la interpretacion de estos estatutos, adoptando
los acuerdos y medidas que estime procedente en los casos no previstos, teniendo dichos
acuerdos validez, pero deberd dar cuenta de lo actuado en la primera asamblea general que se
celebre. i

0)Estas atribuciones se otorgan en la forma mas amplia, siendo explicativas y no limitativas. El
proposito de la Sociedad es conceder  al Consejo Directivo todas las facultades que sean
necesarias para que puedan cumplir con su gestion.

ARTICULO 44.- No podran ser miembros del Consejo Directivo quienes estén afectados por
inhabilidades o incompatibilidades dispuestas en la Ley y en el presente Estatuto.

Seran igualmente inelegibles para los cargos de miembros del Consejo Directivo quienes
desempeiien funcién publica, o se encuentre ligados a la administracion de estado por un
contrato laboral o administrativo.

Perderan la cualidad de miembros del Consejo Directivo aquellos que sean asociados y que, por
decisién voluntaria o sancién de la asociacién pierdan la condicion de asociado de esta, con

independencia de la inhabilitacion o interdiccion dada con resolucion ﬁrme./ e
'/ ’..' R
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Por cumplimiento del tiempo de su mandato; salvo que no hubiere una nueva elecci u s o
mandato, en cuyo caso continuara en el ejercicio de sus funciones; 25,10 cHCRETARIA Y
Por muerte o declaracién judicial de incapacidad, "{(;’%sm a\ s’f ,},\\'

Por decision de la Asamblea General con acuerdo de un minimo de dos tercios de los de
totales; S

Por faltar a tres reuniones consecutivas sin haber delegado su representacién y sin causa justificada a
juicio del Consejo Directivo, expresado por acuerdo de 1a mayoria de los asistentes;

Por revocacién de la designacion de representante, en el caso de quienes representen a personas juridicas y
en tal calidad hayan sido elegidos para ocupar un puesto en el Consejo Directivo.

ARTICULO 45.- Los micmbros dcl Conscjo Dircctivo representantes de los asociados ordinarios scrin
elegidos por sufragio universal y directo de la Asamblea General.

El procedimiento de eleccion se sujelard a las normas que s¢ establezcan en el reglamento de elecciones.

ARTICULO 46.- Los consejeros del Consejo Directivo designardn, al Director General salvo ¢ue dicha
designacion haya venido efectuada en el acto de las elecciones en Asamblea General.

Los consejeros ejerceran sus cargos por un término maximo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

El mandato, salvo en el caso de los consejeros elegidos de forma interina, sc iniciara el dia lro. de enero
siguiente a la eleccion y finalizara el 31 de diciembre del sexto afio de mandato.

En el caso de los asociados elegidos de forma interina, su mandato tendrd la misma duracién que la del
consejero sustituido.

Jgualmente, podra designar el Consejo Directivo un Secretario, no Administrador, como cargo de
confianza.

Para el desempefio de dicha funcién no sera necesaria la condicién de asociado de la entidad.
En caso de no poder asistir el Secretario a las reuniones, serd sustituido por quien los reunidos designen.

ARTICULO 47.- El Consejo Directivo tiene las mds amplias atribuciones y facultades de gestion,
administracién, disposicién y representacion de la asociacién, salvo limitacion expresa de la Asamblea
General.

ARTICULO 48.- El consejo directivo se reunira, como minimo, una vez cada tres meses, y
siempre que el Director General, por propia iniciativa o por requerimiento de un minimo de
cuatro miembros del consejo directivo lo convoque, pudiéndose realizar la reunion del Consejo
directivo mediante el sistema de videoconferencia. :

La convocatoria del consejo directivo se efectuara mediante carta dirigida por el secretario a
cada uno de sus miembros, indicando en la misma el lugar y hora de celebracién, asi como los
asuntos que formen el orden de las dalas convocatorias, salvo indicacidn expresa el consejo
directivo, se remitira via fax.

Las convocatorias para las reuniones del consejo s
antelacion, y en caso de urgencia, con ocho dias de gntelacion.

No se podran adoptar acuerdos sobre puntos que no jiguren en el orden d,'él dia.

ekl

ursaran con quince dias naturales de

B
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Los consejos que no puedan asistir a una de las convocatorias podran delegar su representacion
en otro de los consejeros. Las delegaciones deberdn efectuarse en el documento modelo facilitado
por la asociacién, deberan ir firmadas y deberan estar en el domicilio de la asociacién con un
minimo de una hora de antelacién a la fecha de celebracién de la reunién objeto de la delegacion.

ARTICULO 49.-El consejo directivo para tomar acuerdos de forma valida en una reunién lo
hara cuando asistan a ella, por presencia o por delegacién, la mayoria de sus miembros.

En caso de que el Director General lo considere conveniente, se podra convocar dentro de las 24
horas siguientes un segundo consejo directivo, que podra adoptar validamente acuerdos
cualquiera que sea el numero de miembros que estén ausentes.

ARTICULO 50 .-Cada miembro del consejo directivo que retina la condicién de asociado
ordinario, a efectos de adopcién de decisiones por votacién en el seno del consejo directivo,
poseerd un voto. Los acuerdos del consejo directivo se adoptaran por mayoria simple de votos,
pudiendo ser secreta la votacion si la mitad mas uno de los miembros presentes lo solicitan. En el
caso de que se produzca empate, no serd en ningin caso dirimente el voto del presidente.
ARTICULO 51 Los acuerdos y decisiones de consejo directivo serén ejecutivos, por la tolalida‘";
de los miembros en la siguiente sesion. Dichas actas se transcribiran en el libro correspondiente. &

ARTICULO 52.- El Consejo Directivo, de forma interina y hasta la celebracion de la siguiente
asamblea general, podré proveer las vacantes que se produzcan en su seno.

TITULO IIL .

DEL CONSEJO CONTRALOR

ARTICULO 53 El consejo contralor se encargara de asesorar y supervisar el destino de la
asociacion.

ARTICULO 54  El primer consejo contralor estard conformado de tres miembros de la
asocizcion sin fines de lucro de EGEDA- ESPANA, a ser nombrados por esta, cargos que serdn
compatibles con la pertenencia al Consejo Directivo y deinas 6rganos de gobierno de la Sociedac™”
El plazo de duracién es de 6 afios, prorrogables por el mismo plazo. Transcurrido el plazo antes
citado, la asamblea de asociados elegira a los micmbros reemplazantes, teniendo que clegir por lo
menos 2 dos miembros que pertenezcan a EGEDA .ESPANA debiendo presentar una terna a
efectos de la eleccidn.

ARTICULO 55 Entre las principales atribuciones del consejo contralor se encuentran las
siguientes. :

a.- Asesorar, en los lineamientos generales de funcionamiento y desarrollo de la asociacién,
estando facultada para representar y proponer a la asamblea general de asociados y al consejQ_
directivo los proyectos y planeamientos que considere conveniente. At N

" 3. b.- Asesorar permanentemente a la entidad, estableciendo las orientaciones que convengan " -
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c.- Cautelar los intereses de la sociedad, estando facultada para advertir y comu
asamblea general de asociados y al consgjo directivo de cualquier hecho, acto pro
terceros que afecte o pudiese afectar a la asociacion y/o a sus funcionarios, asociad
personal de direccién. :

Para tal efecto, contara con plenos poderes que le permitiran acceso a toda la documentacién e
informacién relacionada con la asociacién. También tendra derecho a asistir a todas las reuniones
de los érganos de la asociacion. ]

d.- Preservar el cumplimiento del objeto social de la asociacién, pudiendo cualquiera de sus
miembros realizar visitas de inspeccién y de supervision a cualquiera de los 6rganos sociales, asi
como de los funcionarios y demas personal de la sociedad.

e.- Supervisar y asesorar al consejo directivo en la elaboracién de los estados financieros y la
memoria anual de la asociacion.

f- Reunirse todas las veces que lo requiera el interés de la asociacién a solicitud de cualquiera
de los miembros del consejo directivo o de cualquiera de los asociados, del consejo de vigilancia.
Las reuniones seran convocadas por el director general o por cualquier miembro del Consejo
Contralor, mediante comunicacion escrita cursada por los consejeros contralores con una
anticjpacién no menor de diez dias utiles, en los que se informara sobre los temas a tratar.

g.- Preparar al termino de cada reunion una acta consignando los resultados de los asuntos
tratados la que sera firmada por todos los asistentes y entregada al Director General, por el
consejero que en cada reunidn sea designado para tal efecto.

ARTICULO 56 El consejo contralor podré delegar, de forma parcial o total, sus facultades en
uno o varios de sus miembros; bastando para que conste de manera escrita tal delegacion.
CAPITULO 1
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 57 . El Consejo Directivo podré acordar la formacién de comisiones, determinando
su composicién, fines de medios necesarios para el cumplimiento de tales objetivos.

;
Correspondera al consejo directivo comunicar que personas formaran parte de las comisiones, y
que persona ostentara la presidencia de cada una de ellas. Podran pertenecer a dichas comisiones
los miembros del consejo directivo, los asociados ordinarios, los asociados adheridos, e incluso
los expertos que el consejo directivo considere.

CAPITULO II

DE LOS ALTOS CARGOS

ARTICULO 58.- Del Director General.
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Podran ser elegido como Director General solamente aquellas personas de formacidn profesional
debidamente acreditada con el titulo profesional idoneo para el cargo y con acreditada solvencia
moral.

Sus atribuciones seran las siguientes:

a) La representacion de la asociacion, el uso de la firma social, asi como la relacion con todas sus

delegaciones y representaciones; la relacion con entidades privadas y publicas, y la firma de los

correspondientes contratos.

b) La ejecucién de los acuerdos que emita el consejo directivo.

c.) La autorizacién de los gastos presupuestarios.

d.) La direccién, inspeccion y coordinacion de todos los servicios.

¢) La jefatura de personal.

f) La representacion de la asociacién en las reuniones o conferencias delegables de los altos

cargos.

g.) Todas aquellas funciones que le confie el Consejo Directivo.

h.) Estudiar detenidamente todas las cuestiones en las que tenga interés la asociacion.

i.) Administrar los bienes de la asociacion. '

j.) Aprobar el temario de los asuntos a tratar en las Asambleas Generales de asociados.

k.) Dirigir la marcha economica y social de la Sociedad de Gestion. :

1.) Nombrar las comisiones que sean necesarias para que colaboren en la buena marca de la
Sociedad.

m.) Celebrar toda clase de contratos y actos sin ninguna clase de limitacién, asi como aprobar la
contratacion de personal.

n.) Contraer obligaciones, adquirir y disponer de los bienes y derechos de la Sociedad, pudiendo
consecuentemente enajenarlos, gravarlos, hipotecarlos y darlos en prenda. -

0.) Abrir y cerrar cuentas corrientes, de ahorros y/o a plazo, depositar fondos en ellas y retirarlos
cuando estime conveniente; girar cheques contra tales fondos.

p.) Obtener u obtener préstamos mutuos, créditos en cuenta corriente, avances o sobregiros,
créditos documentarios, adelantos en cuenta corriente u otras operaciones semejantes, con o
sin garantia. ,

q.) Alquilar cajas de seguridad en instituciones bancarias y abrirlas cuando estime conveniente,
asi como retirar su contenido.

r.) Cobrar cualquier cantidad de dinero que se le adeude a la Sociedad de Gestion y otorgar
recibos de cancelacion.

s.) Girar, aceptar, avalar y descontar letras, vales, pagares y cualquier otro titulo de valor. -

t.) Representar a la Sociedad en toda clase de juicios teniendo para el efecto, las facultades
generales del mandato y las especiales. Asi como representar a la Sociedad en cualquier acto
judicial. En consecuencia, podra realizar todos los actos de disposicion de derechos
sustantivos y demandar, reconvenir, contestar demandas y reconvenciones, desistir del
proceso y de la pretension, solicitar medidas cautelares, allanarse a la pretension conciliar,
transigir, someter a arbitraje las pretensiones controvertidas, sustituir o delegar la
representacién procesal y para los demas actos complementarios.

u.) Representar a la Sociedad conjuntamente con el Presidente de la Sociedad ante cualquier

clase de autoridades publicas, politicas, militares, administrativas, fiscales, provinciales,

municipales, o de cualquier otra naturaleza.

Renunciar al fuero de su domicilio.

Constituir mandatarios especiales, para cualquier acto o contrato de los enunciades::

[N 1 . 9

1 (4‘ . ’:,' !

._ﬁdp\;;‘ay’ ‘} ; ; :)/./

%or yapero ¥°



(R

e

% &)

x.) Sustituir y delegar los poderes en todo o en parte y reasumirlos cuantas vec
conveniente;

. , g . , - 2, SECRETARIA & O
ARTICULO 59 El Director General tendra las siguientes incompatibilidades: ,%/a T
: ) ;3;5?

a.) Ser Director General o pertenecer al consejo directivo o comité de vigilancia de otra sociedad
de gestion colectiva. :

b) Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o cényuge, de
los miembros del consejo directivo o comité de vigilancia.

¢) Ser director artistico, empresario, propietario, socio, representante, funcionario o abogado al
servicios de empresas u otras instituciones deudoras de la asociacién, o que se hallen en litigio
con ella.

d) Ser asociado de la asociacion.

ARTICULO 60.- Del Secretario General.

El secreiario general sera designado por ¢l consejo directivo. Entre sus competencias figuran las
siguientes;

a) La preparacién de las reuniones del consejo directivo, de la asamblea general y de cuantas
comisiones se constituyan en el futuro, de las cuales se levantara y archivara las actas
correspondientes.

b) Firma y archivo de toda la documentacion relacionada con su departamento, asi como la
expedicion de toda clase de certificados.

¢) Custodiar y conservar todos los documentos sociales.

d) La asesoria del consejo directivo y de la asamblea general en materia de legalidad de los
acuerdos que se adopten.

e) Cuantas funciones le confié¢ el consejo directivo.

CAPITULO 11

INGRESOS Y GASTOS
ARTICULO 61.-Para cada ejercicio econémico se formalizara el correspondiente presupuesto,
que sera elevado al consejo directivo, antes del 31 de octubre de cada afio

ARTICULO 62 Los recursos econdmicos de la asociacion provienen de las siguientes fuentes;
a) Cuotas de ingreso y demas aportaciones de los asociados, que seran fijadas una vez al aio por
la asamblea general, y seran obligatorias para todos los asociados y para cualquiera que pretenda
la adhesidn a la asociacion.

b) El descuento de recaudacion destinado a compensar las comisiones, incentivos y gastos
similares originados por el cobro de cada uno de los derechos gestionados.

¢) Los descuentos de administracion, destinados a compensar los gastos de gestion objeto de la
asociacién, y no cubiertos por los recursos de los apartados antggiores.
d) Los rendimientos de las inversiones financieras y fondos en d%pq’;ito.
e) Las plusvalias que se obtengan en la realizacién de los bienes afectos o no a la gestién de la
asociacion. wiiasl ;

f) Las subvenciones y donaciones que no se realicen a favor
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g) Las indemnizaciones a los que tengan derecho la asociacion.
h) Cualquier otro rendimiento o ingreso que se establezca.

ARTICULO 63 Los gastos de la asociacion estaran constituidos por los necesarios para su
funcionamiento, y que resulten adecuados para le cumplimiento de sus fines. Los gastos de la
asociacion se clasificaran del siguiente modo; - ;

a) Gastos de recaudacion, constituidos por las comisiones, descuentos acordados con los usuarios

del repertorio, incentivos, quebrantos y otros gastos similares originados en el cobro de cada uno

de los derechos gestionados. -

b) Gastos de administracién, que se cifraran en la cantidad necesaria para atender el coste dela
gestion de cada uno de los derechos objeto de la entidad en lo que no sea cubierto por los

recursos mencionados en el apartado b/ del ARTICULO anterior.

c) Gastos de estructura, integrados por aquellos que no sean imputables a las actividades de

gestion.

d) Gastos de actividades, constituidos por aquellos derivados de los programas especiales

acordados por el consejo directivo o por la asamblea general. :
¢) Gastos extraordinarios de recaudacion y administracién de cada derecho gestionado, fi
integrados por aquellos que, segun las circunstancias necesarias para la recepcion, supongan una "
actividad superior a la habitual, bien de los érganos de la asociacién, bien de los recursos de esta.

f.) Gastos de reparto de cada derecho gestionado, entendiendo como tales los necesarios para la
divisién y pago de las cantidades reconocidas a cada uno de los asociados de la entidad por cada

tipo de explotacion.

g) Gastos extraordinarios de reparto, concepto en el que incluyen aquellos que sean necesarios
para adjudicar las cantidades correspondientes a quienes no tengan la calidad de asociado, pero
reivindiquen derechos gestionados por la entidad cuya gestion es obligatoriamente colectiva. %

ARTICULO 64.- El consejo directivo para acordar un descuento de administracion
suplementario para los casos en que, por parte del miembro de la asociacidn, se establezca una
limitacion a la extension de los derechos confiados por este a la gestion de la asociacion, cuando
dicha limitacién suponga una menor contribucién del titular de los derechos a los gastos
generales de esta.

La sociedad debera establecer los descuentos de recaudacién y administracién de manera que los
recursos relativos a uno u otro concepto compensen los correspondientes gastos. >
Cuando el superavit o el déficit acumulado por la asociacion supere el margen del 20./. de los
ingresos anuales, el oportuno descuento debera ajustarse al equilibrio financiero.

CAPITULO IV
DE LAS CUENTAS ANUALES
ARTICULO 65.- El gjercicio social coincidira con el afio natural.

ARTICULO 66.- Dentro de los dos meses siguientes de cada ejercicio, el consejo directivo
claboraré la memoria, el balance y las cuentas de dicho ejercicio, para su presentacion en la
asamblea general.

g L s 2
lance de la documentacién contable se someteré al control regulado del auditor 0 auditoreh
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el domicilio de la asociacién, con una antelacién minima de diez dias al de la celebracion de la
asamblea general en la que haya de ser aprobado.

En el balance se hara constar por escrito, haber obtenido o no el informe favorable del auditor o
auditores, asi como de la comisién de control econémico y financiero, antes de su puesta a
disposicion de los asociados. Postericrmente a la aprobacién de la asamblea general, y luego se
debera elevar a la Direccién Nacional de Derecho de Autor y Conexos, el balapeeTppeiSaforme
de auditoria y la memoria de actividades.

CAPITULO V
PERCEPCION Y REPARTO DE LOS DERECHOS

ARTICULO 67.- Se regiran por las siguientes reglas: opetioLass

1.- Los importes recaudados por la sociedad en cumplimiento de sus fines, previa deduccién de
las cantidades a las que se refiere el parrafo siguiente de este ARTICULO, se distribuiran entre
las obras utilizadas, en proporcién al grado en se lo hayan sido.y conforme al tipo de derecho de
que se trate. Cuando los derechos provengan de autorizaciones generales de la totalidad del
repertorio, el reparto podra favorecer, dentro de los limites de equidad 'y excluyendo la
arbitrariedad, las obras y grabaciones de interés cultural, asi como las difundidas en su version
original.

2.- De los importes recaudos se restaran las siguientes cantidades:

a.- Los recursos sociales correspondientes al descuento de recaudacién a los que se refiere la
Ley de Propiedad Intelectual. -

b.- Los recursos necesarios para el pago de los gastos de estructura y programas en la cuota
acordada por el consejo directivo.

c.- Los gastos ordinarios y extraordinarios de recaudacién, administracién y reparfo del derecho
del que se trate. Los gastos administrativos no podran exceder del 30% de la cantidad total de la
remuneracién recaudada efectivamente por la utilizacion de los derechos de sus socios y de los
miembros de la sociedad de gestidn.

3.- El reparto se realizara de acuerdo con el sistema aprobado en cada caso y derecho. para la
aprobacién y modificacion del sistema de reparto de un derecho regira el procedimiento
siguiente: '

a.- El consejo directivo nombraréd una comisién compuesta por los migmbros y técnicos que se
estime conveniente, las conclusiones que se alcancen seran comunicadas a los miembros del
consejo directivo con anterioridad a la sesién inmediatamente anteriop a la celebracion de la
asamblea general que deba aprobarlas, para que se presenten por escrjto las sugerencias o
enmiendas oportunas en el término que quede hasta la fecha de celebfacion de la sesion del
consejo directivo. : ' =363
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b.- El plazo de presentacion de sugerencias o enmiendas se cerrardn una hora antes de la
celebracion del consejo directivo, no admitiéndose ninguna comunicacidon que no se encuentre en
el domicilio de la asociacién en dicha fecha.

c.- El informe de la comisién, asi como las sugerencias o enmiendas, serd analizado por el
consejo directivo, érgano que adoptara 'las conclusiones definitivas que seran propuestas para su
aprobacién en la asamblea general. Una vez aprobado el sistema de reparto, se elaborara un
reglamento, que se pondré a disposicién de los asociados en el domicilio de la Entidad.

4.- las cantidades asignadas a cada obra se distribuiran entre sus derecho habientes de acuerdo
con lo que hayan estipulado con estos al hacer el correspondiente registro en la asociacion, con
sujecion a las normas reglamentarias aplicables.

5.- El pago realizado de buena fe por la asociacién a quien, de acuerdo con su documentacion,
resulte con derecho a percibirlo, tendra efectos liberatorios para esta, sin perjuicio del derecho del
perjudicado a reclamar las cantidades indebidamente cobradas a quien las hubiera recibido.

6.- Prescribiran a los tres afios, las cantidades percibidas por la sociedad y que no hubieran sido

cobradas por los titulares, contdndose dicho término desde el dia 1 de enero del afio siguiente del
reparto. Las cantidades no reclamadas en el plazo de tres afios, a contar desde el comienzo de
enero siguiente al ejercicio de que se devenguen, se distribuiran entre los derechohabientes
conforme al reparto que resulte en el afio de origen de los ingresos, o en cualquier otro reparto,
segtin decision del consejo directivo.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE VIGILANCIA

ARTICULO 68.- La Sociedad de Gestién contara con un comité de vigilancia encargado de la
supervisién de los movimientos econdmicos de la entidad, asi como de la proporcionalidad de
los descuentos aplicados y la verificacién del cumplimiento de los principios generales de
contabilidad. :

ARTICULO 69.- El Comité de vigilancia estard compuesto por un total de cinco miembros. La
designacion de sus miembros sera efectuada por eleccién de la asamblea general de la entidad
del siguiente modo:

. De entre los miembros se encontraran tres representantes de EGEDA ESPANA, y dos de
entre los socios ordinarios no miembros del consejo directivo.

ARTICULO 70.- El mandafo de los miembros del citado comité serd de cinco afios, con la
\ posibilidad de renovarse uno de los miembros elegidos entre los socios ordinarios cada dos afios.

'\ EDA-ESPANA sustituira en su caso a sus representantes por otros de la misma entigad;_er»los

plazos establecidos en este apartado. ofin g
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ARTICULO 71 El consejo directivo, al cierre de cada ejercicio trimestral, pondré a disposicién
del comité de vigilancia la contabilidad de los soportes y justificantes de esta, junto con el
correspondiente informe, para su examen.

El Comité de vigiiancia, en el plazo maximo de 90 dias, podrd formular las advertencias que
estime conveniente, o bien emitir su conformidad. DELA 2,

CAPITULO VII
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ARTICULO 72.- Con cargo a su presupuesto anual, y en el porcentaje que la asa
establezca, y que constara en el reglamento interno. La sociedad de gestion dotard de un fondo
de caracter asistencial, destinado a la promocién y presentacién de servicios asistenciales en
beneficios de sus asociados y de la industria de la produccién audiovisual en general.

Estos servicios podrén ser prestados por la entidad mediante acuerdos y convenios con terceros.
Igualmente, con cargo a sus presupuestos anuales, y en el porcentaje en que la asamblea general
establezca, pero que en ningin caso podrd ser superior al porcentaje previsto en el reglamento
intemo la sociedad de gestion se dotard de un fondo de caricter promocional, destinado al
fomento de la produccidn audiovisual.

Este servicio podra ser prestado por la entidad directamente o en colaboracién con asociaciones
de productores audiovisuales representativas del sector, asi como con las diferentes entidades de
caracter publico o privado.

El consejo directivo nombrara una comision informativa que se ocupara del estudio y propuesta
de la aplicacién de los fondos promocionales, asistenciales, que someterd al consejo directivo.

CAPITULO VIII

DE LAS PUBLICACIONES .
ARTICULO 73 La Sociedad de Gestién mantendra una publicacién periédica, destinada a sus
asociados, con la informacién relativa a las actividades de la entidad que puedan interesar al
gjercicio de sus derechos, y que debera contener, como minino, el balance general de la entidad,
el informe de los auditores, asi como ¢l texto de las resoluciones que adopten sus 6rganos de
gobierno.

Igualmente, se remitird esta informacién a la Dipgccidn Nacional de Derecho de Autor y
Conexos, y a cuantos otros destinatarios decida el conkejs directivo.

ARTICULO 74 Los gastos ocasionados por las publitacioneda las que se refiere el ARTICULO
anterior seran computados dentro del porcentaje por copcepto de'fondo asistencial y promocional.

CAPITULO IX
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DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION
ARTICULO 75.- La Sociedad de Gestién se disolvera por las siguientes causas;

1.- Por imposibilidad manifiesta de cumplir sus fines.
2.- Por acuerdo de la asamblea general decidido por la mayoria de los 4/5 de los derechos de
voto.
3.- Por revocacion de la autorizacién administrativa para actuar como entidad de gestidn y, en
general, por cualesquiera otra causa establecidas por-la ley.

Una vez que haya sido acordada la disolucién de la asociacion, se abrird el periodo de liquidacion
de esta, que afiadira a su denominacidn las palabras ‘’en liquidacion.’’

La asamblea general designara las personas que actuaran como liquidadores, siempre en numero
impar.

En la liquidacién se observaran las normas y disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 76.-En caso de liquidacién de la Entidad de Gestion el patrimonio o activo netd”’
resultante se pondra a disposicién en la forma que determine la asamblea general convocada
oportunamente, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley de Propiedad Intelectual y la Direccion

de Derecho de Autor y Conexos.

ARTICULO 77 Todas las cuestiones que puedan plantearse entre los miembros y la Sociedad, y
entre los socios, se someteran al arbitraje de derecho previsto en la ley de Mediacién y Arbitraje. -

En caso de disputa respecto al cumplimiento o interpretacién de los presentes estatutos, de sus
efectos o cualquier otra cuestién derivada de los mismos, las partes renuncian al fuero propio
que por razén de domicilio pueda corresponderle, sometiendo sus controversias al
correspondiente arbitraje de derecho, de acuerdo con la ley aplicable.

Con dicha finalidad, cada una de las partes debera designar un arbitro, que deberé ser abogado en
ejercicio incorporado a un colegio de abogados del Ecuador. Los asi designados nombraran un

tercero que, en unién de los anteriores, formara y presidira el tribunal arbitral. 4 _.
En caso de discrepancia en cuanto al nombramiento del tercer arbitro, sera designado por el “
letrado que en dicho momento ocupe el puesto de presidente del colegio de abogados de Quito. ]

CAPITULO X

DE LOS HONORES SOCIALES. 5 SRR




CAPITULO 78.- Se reservara el titulo de socio de honor a aquellas personalidades|@h
hecho acreedoras de la admiracién y gratitud de la entidad, sean o no socios de ella.
Igualmente, y para rendir homenaje a los que hayan sido presidentes o miembros d

Luego de leido y dlSCUtldO el estatuto transcrito, los miembros fundadores acuerdan por
unanimidad su aprobacién.

Disposicion transitoria.- Los miembros del consejo directivo elegidos en el acta constitutiva,
asumen sus funciones durante seis afios a partir de la fecha de su eleccion.

Certificacién.- El presente Estatuto ha sido discutido y aprobado en sesiones celebradas los dias
miércoles 10 y jueves 11 dc octubre de 2001.
Firmado: La Secretaria General
: C
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